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REVISIONS PROGRAMME MANAGEMENT 1ère STMG 

1. Définissez : 
 
- Action individuelle  

 

- Action collective 
 

 

2. Caractéristiques d’une organisation : définissez les termes suivants : 
 
- Finalité 

 
- Nature de l’activité 
 
- Statut juridique 

 
- Champ d’action géographique 

 
- Répartition du pouvoir 

 
- Ressources : 

.  

.  

.  

.  
 

3. Quelles sont les 4 fonctions du manager ? Vous expliquerez chaque fonction 
 

FONCTIONS EXPLICATION 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
4. Définissez : 

 
- Management stratégique 

 
 

- Management opérationnel 
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5. Citez les différentes organisations que vous connaissez, ainsi que leurs finalités, que vous expliquerez 

ORGANISATION FINALITE (S) EXPLICATION 

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
 
 
 

  

 
6. Qu’est-ce que la valeur ajoutée ? 

 

 

7. Quels sont les principes du service public ? 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

8. Quels liens pouvez-vous établir entre les termes suivants : finalité ; objectifs stratégiques ; ressources ? 
 (vous présenterez votre réponse sous la forme d’un schéma) 

 

 

 

 

9. Quelles sont les composantes de l’environnement d’une organisation ? 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

10. Définir : 
- Opportunités 

 
 

- Contraintes  
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11. Quelles sont les caractéristiques d’une décision stratégique ? 

 

 

 

12. Définir : 
 
- Planification stratégique : 

 
- Planification émergente : 

 

 
 

13. Le contrôle stratégique : 
 
- Pourquoi ? 

 

- Quand ? 
 

 
- Comment ? (critères quantitatifs  et qualitatifs) 

 

 

 

 

14. Qu’est-ce que la veille ? Quel est son rôle ? 

 

 

15. Qu’est-ce qu’un SI ? Quelles sont ses composantes ? 

 

 

 

 

16. Quelles sont les qualités d’un SI ? 
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17. Quels sont les différents modes de production que vous connaissez, vous les expliquerez : 

MODE DE PRODUCTION EXPLICATIONS 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 

18. Définir : 
- Production en flux tendus 

 

- Production en flux poussés 
 

 

19. Définir l’externalisation et donnez ses avantages et inconvénients : 
- Définition  

 
 

AVANTAGES INCONVENIENTS 

 
 
 
 
 
 
 

 

20. Qu’est-ce que la délégation de pouvoir ? 

 

 

21. Citez et expliquez les différents modes de coordination que l’on peut mettre en place dans une 
organisation : 

MODE DE COORDINATION EXPLICATION 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 


